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L’art. 75 della legge finanziaria per l’anno 2001 ha introdotto una speciale disciplina intesa a 
favorire l’occupabilità dei lavoratori “anziani” dipendenti del settore privato. 

Occupabilità dei lavoratori anziani 

Guida Utente Occupabilità dei 
lavoratori anziani

La normativa in esame ha previsto che, a decorrere dal 1º aprile 2001, i lavoratori dipendenti 
del settore privato possano rinunciare all’accredito dei contributi per l’assicurazione generale 
obbligatoria I.V.S. (e alle forme sostitutive della medesima) nel caso in cui decidano di 
posticipare l’accesso al pensionamento d’anzianità pur avendone maturato i requisiti. 
La circolare INPS n. 118 del 30 maggio scorso, a distanza di due mesi dall’entrata in vigore 
della nuova disciplina, ha dettato i primi criteri operativi per una corretta gestione della 
problematica. 
 
I vantaggi della rinuncia. 
 
In conseguenza dell’esercizio della predetta facoltà viene meno l’obbligo di versamento 
contributivo, da parte del datore di lavoro e per tutto il periodo del posticipo, all’assicurazione 
generale obbligatoria per l’IVS ed alle forme sostitutive della medesima. 
Resta comunque confermato l’assoggettamento della retribuzione erogata al lavoratore “anziano” 
alle altre forme contributive, in base alle specifiche caratteristiche aziendali.  
Si sottolinea che l’azienda rientrante nel campo di applicazione della cassa integrazione 
guadagni straordinaria dovrà comunque provvedere a trattenere e a versare il contributo 
CIGS a carico del lavoratore, pari allo 0,30%. 
 
Di seguito sono riportate le operazioni da effettuare nella procedura per gestire la nuova casistica di lavoratori: 
 

• Parametri contributivi 
• Raggruppamento parametri 
• Righi DM10 
• Contributi DM10 
• Gestione dipendente 

 
Attenzione 
 
I codici delle tabelle che vengono riportati sono da intendersi esclusivamente  a titolo di esempio in quanto 
potrebbero essere già utilizzati per altri scopi. 

Parametri contributivi 
Facendo riferimento alla casistica più comune, dove abbiamo il contributo FAP a carico del dipendente suddiviso in 
due aliquote e cioè 8.89% e 9.19%, se nel primo caso è sufficiente utilizzare il Parametro Figurativo FAP (Cod.14 
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tabelle standard OSRA), nel secondo caso occorre creare un nuovo parametro di chiusura per effettuare il calcolo del 
contributo relativo alla CIGS nella misura dello 0,30% a carico del lavoratore. 
 
 
     +------------------------------------------------------------------------------+ 
     | Parametri chiusura cedolino                                                  | 
     +------------------------------------------------------------------------------+ 
                                                                                 
      Parametro      :  200- CONTR.FAP NO IVS           Note : CONTR.FAP NO IVS       
      Tipo stampa    :   Stampa               Tipo mensilita`:    E Normale+Aggiuntiv 
      Tipo conguaglio: No                     Appl.conguaglio:    0 Anno corrente     
      Per. conguaglio: 00/0000                                                        
      Nr. mensilita` :  18                                                            
      Tipo calcolo   :   0 Percentuale su imponibile                                  
      Cost. imponib. :   1 IMPONIBILE FAP     Codice ente    :    1 INPS              
     +-----------------+--------------------+------------------+--------------------+ 
     | Data inizio     | 01/01/1996         | Data termine     | 31/12/2099         | 
     | Arr. input Lire | + 1000             | Arr. output Lire | + 1000             | 
     | Arr. input Euro | +  1               | Arr. output Euro | +  1               | 
     | Cod. min./max.  |   1                |                  |                    | 
     +-----------------+-------+ Dipendente +--------+---------+ Ditta +------------+ 
     |Percent.fascia 1 |              +  0,3000      |          +  0,0000           | 
     |Percent.fascia 2 |              +  0,0000      |          +  0,0000           | 
     |Percent.fascia 3 |              +  0,0000      |          +  0,0000           | 
     +-----------------+-----------------------------+------------------------------+ 
     -F1    ------------------------------F7    --------------------------------VAR-- 



   
DIVISIONE SOFTWARE – Direzione Prodotti & Marketing 

 

 
Occupabilità dei lavoratori anziani Guida Utente Pagina 5
Aggiornato alla Rel. 2.11  del 18/02/2002 Profit Center: LAVORO 
 
 

 

Raggruppamento parametri contributivi 
Occorre generare due nuovi raggruppamenti parametri contributivi duplicandoli da quelli già esistenti relativi al 
contributo dell’8.89% e del 9.19%, dove andranno sostituiti i parametri contributivi relativi al FAP con i nuovi 
parametri appena generati. 
 
     +------------------------------------------------------------------------------+ 
     |Raggruppamento parametri contributivi                                         | 
     +------------------------------------------------------------------------------+ 
                                                                                      
      Codice         :   60                                                      
      Descrizione    : OP/IMP NO IVS                                             
                                                                                      
      +--------------------------------------+                                        
      |  Tabella parametri contributivi      |                                        
      +----+-------+----+-------+----+-------+                                        
      |  1 |  999  | 11 |    0  | 21 |   0   |                                        
      |  2 |   14  | 12 |    0  | 22 |   0   |                                        
      |  3 |    2  | 13 |    0  | 23 |   0   |                                        
      |  4 |    3  | 14 |    0  | 24 |   0   |                                        
      |  5 |    4  | 15 |    0  | 25 |   0   |                                        
      |  6 |    5  | 16 |    0  | 26 |   0   |                                        
      |  7 |    6  | 17 |    0  | 27 |   0   |                                        
      |  8 |    0  | 18 |    0  | 28 |   0   |                                        
      |  9 |    0  | 19 |    0  | 29 |   0   |                                        
      | 10 |    0  | 20 |    0  | 30 | 500   | <-----* Parametro per INAIL            
      +----+-------+----+-------+----+-------+                                        
     -F1    --------------------------------------------------------------------VAR-- 

 
     +------------------------------------------------------------------------------+ 
     |Raggruppamento parametri contributivi                                         | 
     +------------------------------------------------------------------------------+ 
                                                                                      
      Codice         :   61                                                      
      Descrizione    : OP/IMP NO IVS SI CIGS                                   
                                                                                      
      +--------------------------------------+                                        
      |  Tabella parametri contributivi      |                                        
      +----+-------+----+-------+----+-------+                                        
      |  1 |  999  | 11 |    0  | 21 |   0   |                                        
      |  2 |  200  | 12 |    0  | 22 |   0   |                                        
      |  3 |    2  | 13 |    0  | 23 |   0   |                                        
      |  4 |    3  | 14 |    0  | 24 |   0   |                                        
      |  5 |    4  | 15 |    0  | 25 |   0   |                                        
      |  6 |    5  | 16 |    0  | 26 |   0   |                                        
      |  7 |    6  | 17 |    0  | 27 |   0   |                                        
      |  8 |    0  | 18 |    0  | 28 |   0   |                                        
      |  9 |    0  | 19 |    0  | 29 |   0   |                                        
      | 10 |    0  | 20 |    0  | 30 | 500   | <-----* Parametro per INAIL            
      +----+-------+----+-------+----+-------+                                        
     -F1    --------------------------------------------------------------------VAR-- 

 
Attenzione 
 
I parametri relativi al contributo aggiuntivo 1% IVS c/dip.  devono essere rimossi dalle nuove tabelle. 
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Righi DM10 
Creare, per i contratti gestiti, le tabelle righi DM10 duplicandole da quelle esistenti (es. il rigo 170 da duplicare dal 
10, il 270 dall’11, l’Y70 dall’Y, etc.): 
 
     +------------------------------------------------------------------------------+ 
     |Righi DM10                                                                    | 
     +------------------------------------------------------------------------------+ 
                                                                                      
      Settore contributivo :    0 - Tutti i Settori contributivi                  
      Sottocodice          :    0 - Tutti i Sottocodici                               
      Codice I.N.P.S. DM10 : 170  /                 +-------------------------------+ 
      Previdenza/assistenza: Previdenza             |  Esistenza subordinata alla   | 
      Descrizione record   : CONTR.OPERAI NO IVS    |   presenza dei codici INPS :  | 
      Quadro DM10          : B Des.rigo: OP.NO IVS  |       Nessuna condizione      | 
      Dato da estrarre     :  Ventilazione          +-------------------------------+ 
      Codice Ventilazione  :   1+                   |  Trattamento nel caso in cui  | 
      Ore/gio/set./no dato :  Giorni                |   Non si  verificassero       | 
      Fiscalizzazioni      :  1 2 3 0 0 0 0 0 0     |  le condizioni specificate.   | 
      Test riduzione       : No                     |      Nessun trattamento       | 
      % riduz. contributi  :   0,00                 +-------------------------------+ 
     +------------------+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+ 
     |Codice :     1    |P100 |P200 |P300 |P400 |P500 |     |     |     |     |     | 
     |Tabella codici    +-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+ 
     |I.N.P.S. collegati|     |     |     |     |     |     |     |     |     |     | 
     +------------------+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+ 
     -F1    ---F2    -----------------------------------------------------------VAR-- 

 

Contributi DM10 
Caricare, per ogni contratto gestito, la percentuale contributiva: 
 
     +------------------------------------------------------------------------------+ 
     |Aliquote contributive DM10                                                    | 
     +------------------------------------------------------------------------------+ 
                                                                                      
      Settore contributivo :    1 - INDUSTRIA DA 16 A 50 DIPENDEN.                
      Sottocodice          :    0 -                                                   
      Cod. I.N.P.S.        : 170  /                                                   
                                                                                      
      Descrizione          : OP. NO IVS                                               
      Tipo calcolo         :  1   - Retrib. per percentuale                           
      % - Quota fissa Lire :           7,390                                          
      Quota fissa Euro     :           0,00000                                        
      Test fiscalizzaz. max:                                                          
      Altro carico ditta   :                                                          
      Totale Percentuale   :  10,070                                                  
                                                                                      
                                                                                      
                                                                                      
                                                                                      
                                                                                      
                                                                                      
     -F1    ---------------------------------------F8    -----------------------CAR-- 
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Gestione dipendente 
Caricare il dipendente collegando il nuovo codice INPS ed il relativo raggruppamento parametri contributivi senza 
barrare la casella IVS relativa alle assicurazioni coperte. 
 


