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Al fine di agevolare le operazioni di calcolo della decontribuzione in presenza di Premi di risultato, senza ricorrere 
alle funzioni macro, si sono apportate alcune implementazioni al calcolo della busta paga; in particolare è stata 
predisposta un’apposita tabella, da collegare in anagrafica ditta e/o dipendente, che definisce le modalità di calcolo 
della decontribuzione determinata dalla presenza dell’accumulatore PRIS. 

Decontribuzione 

Guida Utente Premessa

 
Per ottenere quindi il conteggio in automatico della decontribuzione è necessario collegare alla ditta ed 
eventualmente al dipendente l’apposita tabella ed inoltre richiamare l’accumulatore PRIS nella causale utilizzata per 
l’erogazione del Premio di risultato. 
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Decontribuzione 

Guida Utente Tabella Decontribuzione
Nome campo Descrizione 
Codice Deve essere collegato in anagrafica azienda o in anagrafica dipendente per gestire 

eventuali particolarità individuali. 
Tipo applicazione Indicare la modalità di calcolo della decontribuzione, in particolare i valori ammessi 

corrispondono a: 
(M)ensile – l’importo del premio di risultato erogato nel mese viene 
confrontato con l’importo determinato dalla percentuale calcolata 
sull’imponibile del mese. 
(P)rogressiva – l’importo del premio di risultato erogato nel mese viene 
confrontato con l’importo determinato dalla percentuale calcolata 
sull’imponibile progressivo. 
(T)eorica – l’importo del premio di risultato erogato nel mese viene 
confrontato con l’importo determinato dalla percentuale calcolata 
sull’imponibile teorico dell’anno(progressivo + teorico a fine anno). 

Percentuale decontribuz. Indicare la percentuale che definisce il massimale decontribuibile. 
Ventilazione Indicare l’imponibile sul quale è applicata la percentuale. 
Tipo conguaglio Indicare se in fase di conguaglio di fine anno/rapporto deve essere effettuato anche il 

conguaglio della decontribuzione calcolata nei periodi precedenti. 
Massimale 
decontribuibile 

Indicare un ulteriore massimale che viene controllato successivamente alla percentuale 
decontribuzione. 

Arrotondamento 
decontribuzione 

Indicare l’unità di arrotondamento della decontribuzione (es. 0, 100, 1.000). 

Test applicazione su 
imponibili sociali 

Indicare quale dei 12 imponibili sociali, generati dalle causali corpo paga, sono 
interessati alla decontribuzione. 

 
Nel cedolino paga del mese in cui è erogato il premio di risultato saranno esposti automaticamente i seguenti 
parametri di chiusura: 
 161 – Premio Risultato mese 
 162 – Decontribuzione mese 
 
Nel cedolino paga relativo al conguaglio fiscale saranno esposti automaticamente i seguenti parametri di chiusura: 
 
 163 – Premio Risultato anno 
 164 – Decontribuzione già applicata 
 165 – Conguaglio Decontribuzione 
 166 – Recupero Decontribuzione 
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In seguito sono riportati alcuni esempi di caricamento della tabella decontribuzione: 
 

Tabella Applicazione Decontribuzione 
Codice 1 Teorica 
Tipo applicazione Teorica 
Percentuale 
decontribuzione 

2,00 

Ventilazione 1 
Tipo conguaglio Si 
Massimale 
decontribuibile 

 Lire                                                Euro 
      0                                                0,00 

Arrotondamento 
decontribuzione 

 
1.000                                               1,00 

Test applicazione della  decontribuzione sugli imponibili sociali 
Imponibile 1: Si 
Imponibile 2: Si 
Imponibile 3: Si 

Imponibile 4: Si 
Imponibile 5: Si 
Imponibile 6: Si 

Imponibile 7: Si 
Imponibile 8: Si 
Imponibile 9: Si 

Imponibile 10: Si 
Imponibile 11: Si 
Imponibile 12: Si 

 
Tabella Applicazione Decontribuzione 
Codice 2 Mensile 
Tipo applicazione Mensile 
Percentuale 
decontribuzione 

2,00 

Ventilazione 1 
Tipo conguaglio Si 
Massimale  
decontribuibile 

Lire                                              Euro 
0                                                  0,00 

Arrotondamento 
decontribuzione 

0                                                  0,00 

Test applicazione della decontribuzione sugli imponibili sociali 
Imponibile 1: Si  
Imponibile 2: Si 
Imponibile 3: Si 

Imponibile 4: Si 
Imponibile 5: Si 
Imponibile 6: Si 

Imponibile 7: Si 
Imponibile 8: Si 
Imponibile 9: Si 

Imponibile 10: Si 
Imponibile 11: Si 
Imponibile 12: Si 
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Com’è noto, il premio di risultato per le aziende  edili è determinato dall’elemento retributivo E.E.T. che, 
unitamente agli altri, compone la paga oraria del dipendente; quindi il premio di risultato è determinato da ogni 
singola causale che comprende nel dato base l’EET e dalla quale deve essere scorporato. 

Decontribuzione 

Guida Utente Decontribuzione Edili

A tal proposito devono essere predisposte apposite formule di calcolo che richiamate dall’interno delle causali corpo 
paga, in corrispondenza degli accumulatori, avranno la funzione di scorporare, o meglio, calcolare la quota di EET 
relativa ad ogni singola causale. 

Formule di calcolo 
Come già accennato, queste formule di calcolo sono richiamate dalle causali corpo paga in corrispondenza degli 
accumulatori liberi/fissi. Ogni formula può essere parametrizzata in funzione di: 
 

Settore contributivo 
Sottocodice 
Qualifica 
Settore 

 
L’impostazione ricalca quella già utilizzata nelle causali corpo paga con aggiunta della possibilità di prelevare il 
dato Ore/Giorni, Dato Base e Percentuale direttamente dalla causale richiamante. Questa nuova funzionalità, per i 
campi Ore/Giorni e Dato Base si ottiene impostando nell’apposito campo il codice 9 mentre per la percentuale è 
sufficiente che questa sia lasciata  a zero. 
Successivamente si riporta un esempio pratico: 
. 

Codici di Corpo 
Codice: 1 importo ordinario 
Note : h per orari – gg per mens. Codice Inps:                       -                  

Tipo calcolo: 0 calcolo normale 
Com./Rit./Fig.: competenza 

Esen. Tras.: 0 
Tipo stampa: Stampa 

Modalità di trattamento 
Tipo input 
Tipo – codice ore/giorni 
Tipo – codice dato base A 
Moltiplicatore/Divisore dato base A 
Tipo – codice maggiorazione 
Percentuale di maggiorazione 
Tipo – codice dato base B 
Moltiplicatore/Divisore dato base B 
Costanti generali 

Dip. Paga oraria 
Ore  
2                                             0 
1                                             1 
0 
No 
                         +0,00 
0                                             0 
0 
1                                         0,00

Dip. Paga mensile 
Ore 
2                                           0 
1                                           1 
12                             Divisore 
No 
                  + 0,00 
0                                           0 
0  
2                                      0,00
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Codici di corpo 
Codice:           1 – IMPORTO ORDINARIO 

Accumulatori liberi/fissi 
Cod. Descrizione  Tipo  Perc. Cod. Descrizione  
PRIS 
 
 
 

Premio di risultato 
 
 
 

Formula di calcolo 
 
 
 

+ 0,00 
 
 
 

1 
 
 
 

E.E.T. PER EDILI 
 
 
 

Si nota quindi che l’accumulatore PRIS – Premio di risultato - è determinato dalla formula di calcolo 1. 
La formula di calcolo dovrà essere parametrizzata per il settore contributivo dell’edilizia in modo da non interferire 
con altri contratti. 
 
Formule di calcolo per accumulatori 
Settore contributivo: 3 – INDUSTRIA EDILE SENZA CIGS 
Sottocodice               : 0 – Tutti i  sottocodici 
Qualifica                   : 0 – Tutte le qualifiche 
Settore                       : 0 – Tutti i settori 
Codice                        : 1 – E.E.T. PER EDILI 
Modalità di trattamento 
Tipo dato 
Tipo – Codice ore/giorni 
Tipo – Codice dato base A 
Moltiplicatore/Divisore dato base A 
Tipo – Codice maggiorazione 
Percentuale di maggiorazione 
Tipo – Codice dato base B 
Moltiplicatore/Divisore dato base B 
Costanti generali Lire 
Costanti generali Euro 

Dip. Paga oraria 
Ore 
9                                                    0
1                                                  17
0 
Si                                                  0 
                  + 0,00 
1                                                  17
0 

1 0,00
1                                  0,00000

Dip. Paga mensile 
Ore  
9                                                     0 
1                                                   17 
0 
Si                                                    0
                       + 0,00 
1                                                   17 
0 
2                                                0,00 
2                                          0,00000

La formula di calcolo riceve quindi il dato Ore/Giorni dal codice di corpo che la richiama (Codice ore/giorni a 9) 
mentre il dato base richiama un’apposita composizione paga (ns. esempio la 17) che comprenderà esclusivamente 
l’E.E.T.. 
Nella formula in esempio è stato valorizzato a Si il  “Tipo – Codice Maggiorazione” ed il “Tipo – Codice Dato Base 
B” in modo da poter essere utilizzata anche dai codici di corpo di Straordinario dai quali riceverà la percentuale 
(essendo questa impostata a zero). 
 
Attenzione   Per ciò che riguarda i codici di corpo di sola maggiorazione occorre costruire una apposita formula 

che prevede solo il codice dato base A; anche in questo caso lasciando la percentuale a zero verrà 
utilizzata quella del codice di corpo che richiama la formula. 

Modalità di trattamento 
Tipo dato 
Tipo – Codice ore/giorni 
Tipo – Codice dato base A 
Moltiplicatore/divisore dato base A 
Tipo – Codice maggiorazione 
Percentuale maggiorazione 
Tipo – Codice dato base B 
Moltiplicatore/divisore dato base B 
Costanti generali Lire 
Costanti generali Euro 

Dip. Paga oraria 
Ore  

9     0 
1      17 
0 
Si                                            0 

                       + 0,00 
0     0 
0 
1 0,00
1                                   0,00000

Dip. Paga mensile 
Ore  

9       0 
2 17
0 
Si                                         0 
                    + 0,00 
1. 0 
0 
2                                     0 ,00
2                                0,00000
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Gestione decontribuzione automatica 
Passaggio  da Gestione decontribuzione con MACRO a  Gestione decontribuzione AUTOMATICA. 
Gli utenti che desiderano passare alla gestione AUTOMATICA della decontribuzione, è necessario che effettuino 
alcune operazioni indispensabili; nell’ordine: 
 

1. Assegnare ai codici di corpo utilizzati per l’erogazione del premio di risultato l’accumulatore 
PRIS1  

2. Scollegare le MACRO ed assegnare ai codici di corpo che hanno costituito la decontribuzione 
l’accumulatore DECO. 

3. Effettuare il  ricalcalo accumulatori dei nuovi accumulatori PRIS  e DECO. 
4. Impostare la tabella decontribuzione secondo le proprie esigenze. 
5. Collegare in anagrafica azienda, ed eventualmente in anagrafica dipendente per gestire specifiche 

particolarità, il codice della tabella decontribuzione. 
6. Modificare i righi DM10 relativi alla decontribuzione con i parametri di chiusura automatici 

secondo lo schema seguente: 
 
 

Rigo DM10 Quadro DM10 Codice Parametro  
M930 
M931 
L931 

D 
D 
C 

162 
165 
166 

Decontribuzione mese 
Cong. Decontribuzione 
Rec. Decontribuzione  

 
Per ciò che riguarda la decontribuzione edili occorre, in tutti i codici di corpo interessati dalla voce paga E.E.T., 
collegare le apposite formule di calcolo per la generazione dell’accumulatore PRIS. 

 
1 Per ciò che riguarda la decontribuzione edili occorre, in tutti i codici di corpo interessati dalla voce paga E:E.T., 
collegare le apposite formule di calcolo per la generazione dell’accumulatore PRIS. 


